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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
        
 

BOLETIM DE PESSOAL Nº 08/20  

 
 
 

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais e 
de conformidade com a delegação de competência conferida pelo Decreto nº 7.112/16, CONCEDE, 
aos Servidores Municipais relacionados abaixo: 
 

 

CONCEDE PROGRESSÃO HORIZONTAL 
* art. 14, c/c art. 15 e 16 da Lei Complementar nº 6.228/15:  
 

CLASSE NOME CPD CARGO PAD A PARTIR DE Port. RH 

C ELIANE DE LIMA FRANCO BOFF 40347 TÉC. ENFERMAGEM 08 AGOSTO/2020 120/20 

D FRANCIELE GARCIA 24708 AUX. SERV. ESCOL. 01 AGOSTO/2020 114/20 

C MADILAINE DE OLIVEIRA 38016 AUX. SERV. ESCOL. 01 AGOSTO/2020 115/20 

C MARIANA LUFT DE VARGAS 40312 ENFERMEIRO 10 AGOSTO/2020 122/20 

E MARISTELA MULLER VON MUHLEN 14233 AGENTE ADM. AUX. 07 AGOSTO/2020 109/20 

E RODRIGO RAFAEL DOS S. SCHLIN 14235 AGEN. ADMINISTRATIVO 08 AGOSTO/2020 116/20 

C SONIA BITENCOURT DA SILVEIRA 40436 AUX. CONS. DENTÁRIO 08 AGOSTO/2020 121/20 

 
 
 
PROMOVE 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigos 10 a 17:   
 

CLASSE NOME CPD CARGO NIV A PARTIR DE CI SMEC PORT. RH 

D ALESSANDRA DA LUZ BRANDÃO 30180 PROFESSOR 03 JUL/2020 404/20 110/20 

D ANDRÉIA BIANCHIN LOPES KUHN 28797 PROFESSOR 03 JUN/2020 419/20 112/20 

B CAMILA MARIEL G. WOICHINSKI 58777 PROFESSOR 03 JUL/2018 405/20 111/20 

D CRISTINA RECH FERREIRA 29262 PROFESSOR 03 AGO/2020 414/20 117/20 

D MAIARA FOLCHINI DA R. REICHERT 29785 PROFESSOR 03 AGO/2020 412/20 118/20 

D SIMONE OLIVEIRA DE LIMA 30406 PROFESSOR 03 JUL/2020 425/20 113/20 

B RIVANA BÜHLER 57126 PROFESSOR 03 AGO/2020 413/20 119/20 
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições legais 

e de conformidade com a delegação de competência conferida pela Portaria nº 7.449/2017: 
 
 
ELEVA NÍVEL 
* Lei Complementar nº 3943/03, art. 18, 19 e 20: 
 

NÍVEL NOME CPD CARGO CLASSE A PARTIR DE CI SMEC Port. SMAD 

03 JANICE BECKER KOCH 35386 PROFESSOR C 01/08/2020 421/2020 36560/20 

03 JANICE BECKER KOCH 14316 PROFESSOR E 01/08/2020 421/2020 36561/20 

 
 
DESIGNA FG – SUBSTITUIÇÃO PROFESSOR 
* Lei Complementar nº 3943/03, artigo 40, parágrafo 3º: 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 39: 

 

- a Professora NILCE KAEFER MUSSKOPF, CPD 70688, Nível 03, Classe A, para 
exercer a Função Gratificada – FG1 - Diretora da EMEF Professora Mafalda Padilha - SMEC, no 
período de 29 de novembro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, em substituição à titular ALINE 
KERBER BRUNICZAK, em licença maternidade, conforme CI nº 418/2020/SMEC. Port. SMAD nº 
36552/20. 
 

- a Professora NILCE KAEFER MUSSKOPF, CPD 70688, Nível 03, Classe A, para 
exercer a Função Gratificada – FG1 - Diretora da EMEF Professora Mafalda Padilha - SMEC, no 
período de 17 de fevereiro de 2020 até 26 de fevereiro de 2020, em substituição à titular ALINE 
KERBER BRUNICZAK, em gozo de férias regulamentares, conforme CI nº 418/2020/SMEC. Port. 
SMAD nº 36553/20. 
 

 
CANCELA RST  
 

- a partir de 04 de março de 2020, da Professora JAQUELINE CARIN LEOTE 
SEGOVIA, CPD 60925, Nível 02, Classe B, proporcional a carga horária de 16 horas semanais - RST, 
junto a EMEI Professora Maria Laurinda Leindecker - SMEC, conforme CI nº 420/2020/SMEC. Port. 
SMAD nº 36551/20. 
 

 
CANCELA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 
- GRAU MÁXIMO, do Bioquímico BALTASAR VENICIUS DELAZERI, CPD 57266, 

Padrão 10, Classe B, a partir de 01 de junho de 2020, conforme Manifestação da Comissão de 
Insalubridade/Periculosidade. Port. SMAD n° 36558/20. 

 
 
CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
* Lei Complementar nº 3523/00: 
 

- GRAU MÉDIO, ao Bioquímico BALTASAR VENICIUS DELAZERI, CPD 57266, 
Padrão 10, Classe B, a partir de 01 de junho de 2020, conforme Manifestação da Comissão de 
Insalubridade/Periculosidade. Port. SMAD n° 36559/20. 
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REMOVE 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 41: 
 

- de ofício, o Motorista CLEITON REGIS MOMBACH, CPD 14272, Padrão 06, Classe 
D, a partir de 13 de julho de 2020, da Secretaria Municipal de Habitação, Desenvolvimento Social e 
Cidadania para Chefia de Gabinete, conforme CI nº 668/2020/SMHAD. Port. SMAD nº 36572/20. 
 

- de ofício, o Contador EDSON DIAS GARGIONE, CPD 63860, Padrão 11, Classe B, 
a partir de 03 de agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Fazenda para a Procuradoria Geral do 
Município, conforme CI nº 066/2020/SMF. Port. SMAD nº 36573/20.  
 

- de ofício, o Motorista JEFERSON LUIS MOTTA CARVALHO, CPD 89893, Padrão 06, 
Classe A, a partir de 13 de julho de 2020, da Chefia de Gabinete para a Secretaria Municipal de 
Habitação, Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme CI nº 060/2020/SMHAD. Port. SMAD nº 
36556/20. 

 
- de ofício, o Operário RODRIGO DE OLIVEIRA KERBER, CPD 53554, Padrão 01, 

Classe B, a partir de 11 de agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Viação e Serviços Urbanos 
para a Secretaria Municipal de Saúde, conforme CI nº 273/2020/SMVSU. Port. SMAD nº 36637/20. 

 
 

     

 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o artigo 87, inciso II, da Lei Orgânica do Município: 
 

 

CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL  
* Determinação Judicial  
 

POR APERFEIÇOAMENTO – N2A 
 
- à servidora inativa MARIA DE LOURDES WOLLMANN ALMEIDA conforme Determinação 

Judicial nº 9001225-90.2017.8.21.0018, a partir 01 de junho de 2017, com base no Processo Administrativo nº 
3658/2017 e CI nº 205/2020/DRH, de acordo com a Comissão Permanente de Acompanhamento do Plano de 
Carreira dos Servidores Efetivos e em consonância com os termos dos artigos 21 a 24 e 26 da Lei Complementar 

nº 6228/2015. Port. SMAD nº 36544/20. 
 

- à Auxiliar de Serviços Escolares MARIA MARLI DE SOUZA RODRIGUES, CPD 16640, 
Padrão 01, Classe D, conforme Determinação Judicial nº 9000665-17.2018.8.21.0018, a partir 01 de março 
de 2016, de acordo com o Processo Administrativo nº 11914/2015 e CI nº 236/2020/DRH, com base nos termos 

dos artigos 21, 22, 24 e 26 da Lei Complementar nº 6228/2015. Port. SMAD nº 36580/20. 

 

   
CONCEDE PROGRESSÃO VERTICAL 
* art. 21, c/c art. 22, 25 e 26 da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

 

*Concessão a partir de JUNHO/2020 
 

POR FORMAÇÃO / N1F 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

92029 PABLO LEONARDELLI ENGENHEIRO ELÉTRICO 11 A 2992/20 36597/20 
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*Concessão a partir de JULHO/2020 
 

POR APERFEIÇOAMENTO / N1A 
 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

92291 CELSO ARNALDO MILBRADT OPER. MÁQ. ROD. 07 A 4518/20 36595/20 

 
POR APERFEIÇOAMENTO / N2A 

 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

52272 ALINE CRISTIANE C. MACHADO AUX. SERV. ESCOLARES 01 B 4237/20 36594/20 

 
POR FORMAÇÃO / N1F 

 

CPD Servidor Cargo PAD CLAS Proc. nº 
Portaria 
SMAD nº 

92291 CELSO ARNALDO MILBRADT OPER. MÁQ. ROD. 07 A 4518/20 36596/20 

 
 

CONCEDE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
 
* Lei Complementar nº 2635/90, artigo 92, alterado pelo artigo 1º da Lei Complementar nº 
3435/99: 
 

CPD NOME CARGO P/N - CL PERÍODO A PARTIR DE 
Port. 

SMAD 

11320 ADRIANO RAFAEL DE MORAES MOTORISTA 06 - E 2015-2020 08/07/20 36598/20 

57193 ALINE KERBER BRUNICZAK PROFESSOR 03 - B 2015-2020 15/07/20 36581/20 

51080 ANDRE LUIS DE MELO PROCURADOR 11 - D 2015-2020 07/07/20 36582/20 

59587 ANDREIA OLIVEIRA DE SOUZA PROFESSOR 03 - B 2015-2020 21/07/20 36599/20 

59722 BARBARA NUNES ASSIST. ADMINISTR. 07 - B 2015-2020 13/07/20 36583/20 

57797 CASSIA WILLERS PERALTA ASSIST. DE ESC. 03 - B 2015-2020 24/07/20 36600/20 

16993 CRISTINA H VACCARI LOPES ODONTÓLOGO 12 - D 2015-2020 30/07/20 36634/20 

60097 DAIANE BRANDÃO V. MACHADO PROFESSOR 02 - B 2015-2020 27/07/20 36601/20 

15687 DAIANE KORNDORFER COELHO DESENHISTA 08 - D 2015-2020 15/07/20 36625/20 

59560 DANIELA C. DAI PRA VARGAS  PROFESSOR 03 - B 2015-2020 06/07/20 36602/20 

11479 DEBORA B. CARVALHO AGEN. ADM. AUX. 07 - E 2015-2020 14/07/20 36584/20 

59978 DIEGO RODRIGUES GUARDA MUNICIPAL 06 - B 2015-2020 20/07/20 36626/20 

16918 EVALDO DA SILVA MOTORISTA 06 - D 2015-2020 09/07/20 36603/20 

24708 FRANCIELE GARCIA AUX. SERV. ESCOL 01 - C 2015-2020 24/07/20 36604/20 

51330 GRAZIELA FISCHER  AUX. SERV. ESCOL 01 - B 2014-2020 01/08/20 36605/20 

60119 GUILHERME XAVIER DA SILVA PROFESSOR 03 - B 2015-2020 27/07/20 36606/20 

59579 HAROLDO FERNANDO DE ARAÚJO TÉC. ENFERMAGEM 08 - B 2015-2020 06/07/20 36627/20 

59374 JESSICA TAINAR MARTINS ASSIST. DE ESC. 03 - B 2015-2020 10/07/20 36607/20 

60194 JULIANO DE OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL 06 - B 2015-2020 30/07/20 36628/20 

59315 JULIANO DUARTE NUNES ASSIST. DE ESC. 03 - B 2015-2020 09/07/20 36608/20 

59790 LARISSA PINTO DE PAIVA PROFESSOR 03 - B 2015-2020 13/07/20 36585/20 

14145 LEANDRO PETRY GOULART OPR. MÁQ. ROD. 07 - E 2015-2020 25/07/20 36609/20 

59650 LETICIA VIANNA DOS SANTOS PROFESSOR 03 - B 2015-2020 09/07/20 36586/20 
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60046 LIANE DA SILVA REIS PROFESSOR 03 - B 2015-2020 23/07/20 36587/20 

59994 LUCAS MARQUES GUARDA MUNICIPAL 06 - B 2015-2020 20/07/20 36629/20 

11606 LUCIANA MOTTIN MOREIRA AGEN. ADMINISTR. 08 - E 2015-2020 29/07/20 36610/20 

35491 LUCIANE ISABEL ESSVEIN PROFESSOR 03 - C 2015-2020 18/07/20 36611/20 

11401 LUIS AUGUSTO HAUPENTHAL AGEN. ADM. AUX. 07 - E 2015-2020 09/07/20 36588/20 

36110 MADELANE A. DE S. TEIXIERA ASSIST. DE ESC. 03 - C 2015-2020 15/07/20 36612/20 

11274 MADELEINE DE M FONTOURA AGEN. ADMINISTR. 08 - E 2015-2020 19/07/20 36613/20 

23981 MARCIA BLAS II PROFESSOR 03 - D 2015-2020 22/07/20 36614/20 

36611 MARCIA LUZIA KREIN PROFESSOR 03 - C 2015-2020 30/07/20 36615/20 

60089 MARIANA DE LIMA DOS SANTOS ASSIST. DE ESC. 03 - B 2015-2020 27/07/20 36616/20 

52493 MARILEI APARECIDA MIRANDA ASSIST. DE ESC. 03 - B 2015-2020 30/07/20 36617/20 

11282 MARNE AZEVEDO MARTINS MECÂNICO 07 - E 2015-2020 21/07/20 36618/20 

59617 MILENA JANTSCH TÉC. ENFERMAGEM 08 - B 2015-2020 09/07/20 36630/20 

35025 PAMELA DA R OLIVEIRA WALTER ASSIST. DE ESC. 03 - C 2015-2020 05/07/20 36619/20 

59919 PAULA TATIANE DE V. SARMENTO  PROFESSOR 03 - B 2015-2020 20/07/20 36631/20 

54194 PRISCILA NUNES ASSIST. ADMINISTR. 07 - C 2015-2020 06/07/20 36589/20 

16969 ROSEMERI PIRES CAMPOS AGEN. ADM. AUX. 07 - D 2015-2020 12/07/20 36590/20 

11410 ROSSELY GASTAO A DE OLIVEIRA ESPC. EDUCAÇÃO 03 - E 2015-2020 09/07/20 36620/20 

59633 SILMEIA SANTANNA BIBERG PROFESSOR 03 - B 2015-2020 08/07/20 36621/20 

58939 SIRLONI ELOI HILLESHEIM PROFESSOR 03 - B 2015-2020 04/07/20 36622/20 

59900 TAIANE DE AZEVEDO COITINHO PROFESSOR 03 - B 2015-2020 20/07/20 36623/20 

12831 VANDERBELI GRIEBELER AGEN. ADM. AUX. 07 - E 2015-2020 07/07/20 36591/20 

57720 VANUZA CHRISTO BARCELLOS TÉC. SEG. TRAB. 08 - B 2015-2020 23/07/20 36592/20 

60100 VIVIANE DAS N. B. KETTERMANN PROFESSOR 03 - B 2015-2020 27/07/20 36624/20 

 
 
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO  
* Artigo 3º, inciso VI da Lei nº 3.792/02, combinado com as Leis nº 3.691/01 e nº 3.133/96:  
 

CPD NOME CARGO PERÍODO A PARTIR DE Port. SMAD 

10936 LIANE WAGNER TIBOLA PROFESSOR 2015/2020 27/07/20 36632/20 

36609 MARIA INEZ DA C. GRIEBELER PROFESSOR 2015/2020 17/07/20 36633/20 

 
 

AUTORIZA GOZO DE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
*Lei nº 6482/18: 
 

GOZO CPD NOME CARGO - P/N - CL 
BP 

AUTOR. 
A PARTIR 

DE 
PROC. 

Nº 

Port. 
SMAD 

30D 5690 TELMO JOSE MILKE MOTORISTA 10/10 01/09/20 6023/20 36574/20 

30D 17980 LETICIA PINHEIRO M. KERN AGEN. ADM. AUX. 05/17 31/08/20 6058/20 36638/20 

 
 
NOMEIA PARA O CARGO DE SECRETÁRIO 
 

- ALEXANDRE LUIS BOTH, CPD 92711 para exercer o Cargo de Secretário Municipal 
de Desenvolvimento Rural, a partir de 17 de julho de 2020, conforme CI nº 283/2020/GP. Port. SMAD 
nº 36555/20. 
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TORNA SEM EFEITO 
 

 - a Portaria SMAD n.º 36313/20, que NOMEOU a Assessora Especial II, ANA PAULA 
FERREIRA PIRES, CPD 69060, Classe 8, para exercer o Cargo de Secretária Municipal de Educação 
e Cultura, no período de 12 de Junho de 2020 até 21 de Junho de 2020, em substituição à titular RITA 
JULIA CARNEIRO FLECK, em gozo de férias regulamentares, conforme C.I. N.º 303/2020/GP. 
 
 
EXONERA DO CARGO EM COMISSÃO 
 

- a partir de 31 de julho de 2020, SARITA BRITO DA SILVA, CPD 66915, a pedido, do 
Cargo em Comissão CC3 – Chefe de Setor de Cadastro de Pacientes, junto à Secretaria Municipal 
de Saúde, conforme Processo nº 6039/2020. Port. SMAD nº 363576/20. 

 
 
DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA 
 

- a partir de 03 de agosto de 2020, a Médica Generalista BELKIS MARI STOFFEL 
EFROM, CPD 2127, Padrão 12, Classe F, da Função Gratificada – FG8 – Diretora de Departamento 
de Saúde, junto à Secretaria Municipal de Saúde, conforme CI nº 799/2020/SMS. Port. SMAD nº 
36563/20.  
 

- a partir de 02 de setembro de 2020, a Médica Generalista DAGMAR KOELLN KRANZ, 
CPD 22721, Padrão 12, Classe D, da Função Gratificada – FG8 – Diretora de Departamento de 
Saúde, junto à Secretaria Municipal de Saúde, conforme CI nº 799/2020/SMS. Port. SMAD nº 
36565/20. 
 
 
DESIGNA PARA FUNÇÃO GRATIFICADA 
* Leis Complementares nº 5116/09 e 5299/10: 
 

- o Assistente Administrativo ANTONIO SANDRO HISTER, CPD 43516, Padrão 07, 
Classe C, para exercer a Função Gratificada – FG3 – Chefe de Setor de Cadastro de Pacientes, junto 
à Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 31 de julho de 2020, conforme CI nº 810/2020/SMS. Port. 
SMAD nº 36577/20. 
 

- a Médica Generalista DAGMAR KOELLN KRANZ, CPD 22721, Padrão 12, Classe D, 
para exercer a Função Gratificada – FG8 – Diretora de Departamento de Saúde, junto à Secretaria 
Municipal de Saúde, a partir de 03 de agosto de 2020, conforme CI nº 799/2020/SMS. Port. SMAD nº 
36564/20. 
 
 
CONVOCA PARA RST  
 

REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PROCESSO Nº 6200/2020 

LEI nº 6229/1             5 – UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE    

Ambulatório Interdisciplinar de Saúde Mental e Unid.  Básicas de Saúde 

CPD Servidor Cargo RST Período Portaria SMAD  nº  

51624 ALINE MASSENA DA SILVA PSICÓLOGA 10h/s 03/08/20 a 31/12/20 36579/20 
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CONVOCA PARA RST  
* Artigo 4º, da Lei Complementar nº 6.641/2019: 

  
- os servidores públicos municipais, ocupantes do cargo de Assistente Administrativo, 

atuando junto ao Pronto Atendimento 24 horas da Secretaria Municipal de Saúde, abaixo 

relacionados, no período de 01 a 31 de agosto de 2020, de acordo com o artigo 4º da Lei 

Complementar nº 6.641/2019, Portaria SMAD nº 35770/2020, CI nº 814/2020/SMS, CI nº 

233/2020/DRH e conforme Escala de Trabalho do Mês de AGOSTO/2020: 

 

CPD NOME RST/LIMITE MENSAL 

73920 MARA REJANE HENNIG 28h 

71056 VICENTE DA SILVEIRA LIMBERGER 28h 

91103 VINÍCIUS DA SILVA MARTINS 28h 

90701 THAÍS TORRES RAMALHO 28h 

 
 

 

CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
* Lei nº 5.183/09, c/c inciso X, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- por Risco de Vida aos servidores abaixo relacionados, no período de 01 a 31 de julho 
de 2020, de acordo com a Lei n° 5.183/2009, combinada com o inciso X, artigo 34, da Lei 
Complementar nº 6.228/2015 e conforme CI’s n° 65/2020/SMF, 155/2020/SMMA, 391/2020/SMOP e 
130/2020/SMS-VISA. Port. SMAD nº 36635/20. 
 

Nome Cargo CPD Padrão Classe 

ANDREA FABIANA GALLAS AGENTE FISCAL 14333 11 D 

CACILDO JOSÉ ANDRADE ROCHA AGENTE FISCAL 43133 11 B 

CRISTIANO DE ALMEIDA ALLIATTI AG. FISCAL TRIBUTOS 71609 11 A 

FABIO SILVA DE ARAUJO AGENTE FISCAL 14285 11 D 

GUSTAVO STURMER HANAUER AGENTE FISCAL 48798 11 B 

LÚCIA EUNICE DA MOTTA SATICQ AGENTE FISCAL 14328 11 D 

MARIBEL CRISTINA JOHANN MARTINS AGENTE FISCAL 14284 11 D 

MARINÉIA FERNANDA MENDEL AGENTE FISCAL 42862 11 B 

PAULO RICARDO KRONBAUER FISCAL OBRAS 4189 9 F 

RENAN PIRES AGENTE FISCAL 14334 11 D 

RENATA LICKS HENKE AGENTE FISCAL 14286 11 D 

 
 
CONCEDE GRATIFICAÇÃO 
* Lei nº 5.986/14, c/c inciso XI, artigo 34, da Lei Complementar nº 6.228/15: 
 

- por Risco de Vida, aos servidores abaixo relacionados, exercendo suas funções na 
Penitenciária Modulada Estadual Agente Penitenciário Jair Fiorin – PMAPJF, no período de 01 a 31 
de julho de 2020, conforme Efetividade de JULHO/2020 – CI nº 844/2020/SMS. Port. SMAD nº 
36578/20.  
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Nome Cargo CPD Pad-Cl 
Afastamentos 

no Mês 

CARLA DE OLIVEIRA MARINS 
 

ENFERMEIRA 
 

40266 
 

10 - B 
 

5 dias - FÉRIAS 

 

HAROLDO FERNANDO DE ARAÚJO 
 

TECN. ENFERMAGEM 
 

59579 
 

08 - B xxx 

 

NICOTIANA HUNNING BOM 
 

AUX. ENFERMAGEM 
 

16810 
 

07- D 
 

14 dias - FÉRIAS 
 

PRISCILA SPRANDEL DA SILVA 

 

AUX. CONS. DENTÁRIO 
 

38687 

 

08 - B xxx 

 

VINICIUS AZEREDO MULLER ODONTÓLOGO 48173 12 - B 
 

20 dias - PA 

 
 
COLOCA À DISPOSIÇÃO 
 

- da E.E.E.F junto ao NÚCLEO HABITACIONAL PROMORAR, em regime de 
PERMUTA, no período de 17 de fevereiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, a Professora MONICA 
MATUSA DA SILVEIRA ANDRADE, CPD 53910, Nível 03, Classe B, com carga horária de 22 horas 
semanais, conforme CI nº 415/2020/SMEC e Ofício nº 34/2020/GP.  Port. SMAD nº 36569/20. 
 
 

CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
* Lei n° 5.367/10 

 
- de 08 horas para 06 horas diárias ao Apoio Pedagógico - Supervisão ELIS JÚLIA 

FLOSS, CPD  52086, Nível 3P, Classe B, no período de 29 de Abril de 2020 a 28 de Abril de 2021, 
conforme CI nº 200/2020/DRH e CI nº 660/2020/SMS/Junta Médica Pericial, anexas ao Proc. nº 
4303/2020. Port. SMAD n° 36567/20. 
 

- de 06 horas para 04 horas diárias à Assistente de Escola LADIANE NASCIMENTO 
DOS SANTOS, CPD 23116, Padrão 03, Classe D, no período de 16 de Julho de 2020 a 15 de Julho 
de 2021, conforme CI nº 158/2020/DRH e CI nº 646/2020/SMS/JUNTA MÉDICA PERICIAL, anexas 
ao processo N.º 4063/2020. Port. SMAD n° 36575/20. 
 

- de 07 horas para 04 horas diárias à Assistente Administrativo LIVANE CLAIR 
MARIANO, CPD 42102, Padrão 07, Classe B, no período de 16 de Janeiro de 2020 a 15 de Abril de 
2020, conforme CI nº 193/2020/DRH, CI nº 73/2020 e 762/2020/SMS/JUNTA MÉDICA PERICIAL, 
anexas ao processo N.º 196/2020. Port. SMAD n° 36562/20.  
 

- de 06 horas para 04 horas diárias à Psicóloga ROSINÉIA LUIZA GASS, CPD 53015, 
Padrão 10, Classe B, no período de 28 de Julho de 2020 a 23 de Janeiro de 2021, conforme CI nº 
206/2020/DRH e CI nº 761/2020/SMS/Junta Médica Pericial, anexas ao Proc. nº 4763/2020. Port. 
SMAD n° 36568/20 
 

 

 

RETIFICA  
 

- a Portaria SMAP n.º 7344/99, que AVERBOU 2.143 (dois mil cento e quarenta e 
três) dias de Tempo de Serviço Privado da Agente Administrativo Auxiliar DÉBORA 
BERGAMASCHI CARVALHO, Matrícula 1061/0, Padrão 06, Classe B, conforme Certidão de 

Contribuição do INSS, declarando que o correto são 2.128 (dois mil cento e vinte e oito) dias e não 
como constou em Boletim de Pessoal n.º 009/99. Port. SMAD n° 36636/20. 
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CONCEDE PENSÃO     

 
- a contar de 18 de julho de 2020, à razão de 100%, no valor de R$ 6.021,37 (seis mil, 

vinte e um reais e trinta e sete centavos) à MARIA CRISTINA AGUIAR, CPF 389.195.400-04, 
cônjuge, dependente do servidor inativo JULIO AGUIAR, CPF 415.554.900-00, matrícula 0319/0, 
identidade funcional 7242, cargo de Soldador, padrão 06, nível N1A, classe F, regime jurídico 
estatutário, 40 horas semanais, falecido em 18/07/2020, inativado conforme Portaria nº31.670/2017. 
A pensão será custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste será efetivado 
pela paridade. Portaria SMAD nº 36.549/2020. 

 
 
RETIFICA REVISÃO DE PROVENTOS 

 
- de acordo com o processo judicial 9000969-50.2017.8.21.0018 e processo 

1941/2020, RETIFICA A REVISÃO DE PROVENTOS, a contar de 01 de dezembro de 2015, à inativa 
VERA LUCIA FUNK DE VARGAS, CPF 379.258.300-34, Agente Administrativo, Matrícula n.º 705/0, 
Padrão 08, Classe E, Anuênios 32 (trinta e dois), Regime Jurídico Estatutário, 35 horas semanais, 
Aposentada por tempo de contribuição, desde 17 de março de 2014, de conformidade com o artigo 
3.º da Emenda Constitucional n.º 47/05, ficando enquadrada a partir de 01 de dezembro de 2015, 
no cargo de Agente Administrativo, Padrão 08, Classe F, conforme Lei Complementar nº 6228/2015; 
e a partir de 01 de março de 2016, foi concedida a Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – 
N2A, conforme Lei Complementar nº 6228/2015, passando a perceber na inatividade proventos 
integrais no valor de R$ 6977,97, composto das seguintes vantagens: Agente Administrativo (Padrão 
8 - Classe F) - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 3º, 14, combinado com os artigos 
15 e 16 e 38; Anuênios 32 (trinta e dois), Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85; 
Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – N2A, Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, 
artigos 21 a 24 e 26;  também integram os proventos, nos termos do inciso I, artigo 76, da Lei n° 
4434/06, alterado pela Lei 5586/2012 as seguintes parcelas: Função Gratificada FG2, de Assistente, 
proporcional a 245/10950 dias, Lei Municipal 2085/1977, artigo 9º; Função Gratificada FG3, Chefe se 
Setor, proporcional a 2358/10950 dias, Lei Municipal 3360/1998, artigo 1º; Função Gratificada FG4, 
de Chefe de Seção, proporcional a 1827/10950 dias, Lei Municipal 2085/1977, artigo 9º; Função 
Gratificada FG7, de Diretora de Diretoria, proporcional a 1201/10.950 dias, Lei Municipal 2635/1990, 
artigo 39, alterado pela Lei 5116/2009; Função Gratificada FG8, de Diretora de Departamento, 
proporcional a 3762/10.950 dias, Lei Complementar Municipal 2636/1990, artigo 20, alterado pelas 
Leis 3361/98, 5116/2009 e 5299/2010; Função Gratificada FG8, de Assessor Especial II, proporcional 
a 230/10.950 dias, Lei Complementar Municipal 2636/1990, artigo 20, alterado pelas Leis 3361/98, 
5116/2009 e 5299/2010, a ser custeada por FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste 
será efetivado pela paridade. Port. SMAD nº 36542/2020. 
 
 
CONCEDE REVISÃO DE PROVENTOS 

 
- de acordo com o processo 3632/2020 e processo judicial 9001197-

25.2017.8.21.0018, CONCEDE REVISÃO DE PROVENTOS, a contar de 01 de junho de 2017, à 
inativa CLÉRIS KERWALD DO ESPÍRITO SANTO, Agente Administrativo, Matrícula n.º 099/0, 
Padrão 08, Classe ‘C’, Anuênios 23 (vinte e três), Regime Jurídico Estatutário, 35 horas semanais, 
Aposentada Proporcionalmente, a partir de 03 de agosto de 1998, conforme solicitado em processo 
3636/98, de conformidade com o artigo 193, inciso III, alínea “c”, da Lei Complementar 2635/90, e 
artigo 40, inciso III, alínea “c”, parágrafo 3º, combinado com o parágrafo 2º da Constituição Federal,  
ficando enquadrada no Padrão 08, Classe C, Anuênios 23 (23%), Progressão Vertical por Formação 
- N1F, conforme Lei Complementar nº 6228, de 27 de novembro de 2015, passando a perceber na 
inatividade proventos mensais proporcionais a 9125/10950 dias no valor de R$ 4312,57, composto 
das seguintes vantagens: Agente Administrativo, Padrão 08, Classe C - Lei Complementar Municipal 
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nº 6228 de 2015, artigo 38 e 14 a 20; Anuênios 23 (23%) – Lei Complementar Municipal nº 2635 de 
1990, artigo 85; Progressão Vertical por Formação - N1F - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 
2015, artigo 21 a 25; Função Gratificada – FG 4, de Assistente Administrativo/Chefe de Seção, 
proporcional a 2039/9125 dias; Função Gratificada – FG 6, de Diretor de Diretoria de Fiscalização, 
proporcional a 455/9125 dias; Função Gratificada – FG 7, de Diretor de Diretoria de Fiscalização, 
proporcional a 1006/9125 dias; sendo estes períodos de acordo com o inciso I, alínea “a” e Parágrafo 
único da Lei Complementar 3170/96, a ser custeada por FAP – Fundo de Aposentadoria e Pensão. 
Port. SMAD nº 36543/2020 

 
- de acordo com o processo 2649/2020 e processo judicial 9001225-

90.2017.8.21.0018, CONCEDE REVISÃO DE PROVENTOS, a contar de 01 de junho de 2017, à 
inativa MARIA DE LOURDES WOLLMANN ALMEIDA, Contadora, Matrícula n.º 458/0, Padrão 10, 
Classe ‘B’, Anuênios 21 (vinte e um), Regime Jurídico Estatutário, 35 horas semanais, Aposentada 
Proporcionalmente, a partir de 02 de janeiro de 1998, conforme solicitado em processo 6947/97, de 
conformidade com o artigo 193, inciso III, alínea “c”, da Lei Complementar 2635/90, e artigo 40, inciso 
III, alínea “c”, parágrafo 3º, combinado com o parágrafo 2º da Constituição Federal, ficando 
enquadrada no Padrão 10, Classe B, Anuênios 21 (21%), Progressão Vertical por Aperfeiçoamento – 
N2A, conforme Lei Complementar nº 6228, de 27 de novembro de 2015, passando a perceber na 
inatividade proventos mensais proporcionais a 9213/10950 dias no valor de R$ 6674,21, composto 
das seguintes vantagens: Contadora, Padrão 10, Classe ‘B’ - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 
2015, artigo 3º e 14 a 20; Anuênios 21 (vinte e um) – Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, 
artigo 85; Progressão Vertical por Aperfeiçoamento N2A - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 
2015, artigo 21 a 24 e 26; Função Gratificada, proporcional a 6224/9125 dias, de acordo com o inciso 
I, alínea “a” e Parágrafo único da Lei Complementar 3170/96, a ser custeada por FAP – Fundo de 
Aposentadoria e Pensão. Port. SMAD nº 36548/2020. 

 
 
RETIFICA 

 
- o ato: Portaria nº 30.018/2016, e de conformidade com o que estabelece o artigo 6º 

da Emenda Constitucional nº 41/2003, combinado com o § 5º do artigo 40 da Constituição Federal, 
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, a contar de 30/12/2016, à 
servidora HIEDA MARIA CORRÊA, CPF 194.895.360-91, matrícula 0212/0, identidade funcional 
12319, cargo de PROFESSORA, nível 02E, classe E, regime jurídico estatutário, 22 horas semanais, 
com proventos mensais integrais no valor de R$ 2.686,91 composto das seguintes vantagens: 
Professora, Nível02E, Classe E - Lei Complementar Municipal nº 3943 de 2003, artigo 10 a 17; 
Anuênios 30 (30%) – Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85; também integram os 
proventos, nos termos do artigo 76, inciso I, da Lei 4434/2006, alterado pela Lei 5586/2012 as 
seguintes parcelas: Função Gratificada- FG1, Direção, proporcional a 1277/9125 dias - Lei 
Complementar Municipal nº 3943 de 2003, artigo 38 a 40; Função Gratificada-FG2, Direção, 
proporcional a 275/9125 dias - Lei Complementar Municipal nº 3943 de 2003, artigo 38 a 40; Função 
Gratificada-FG3, direção, proporcional a 365/9125 dias – Lei Municipal nº 2637 de 1990, artigo 27, 
alterado pela Lei Complementar 3142/96; Função Gratificada- FG4 50%, Vice-Diretora, proporcional 
a 729/9125 dias - Lei Complementar Municipal nº 3943 de 2003, artigo 38 a 40; Gratificação de 100% 
da Remuneração, Proj. Férias, proporcional a 98/9125 dias – Lei Municipal nº 2637 de 1990, artigo 
31, alterado pela Lei nº 3142/96; a ser custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu 
reajuste será efetivado pela paridade. Portaria SMAD nº 36547/2020 
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- o ato: Portaria SMAD nº 32082/2018, e de conformidade com o que estabelece o 
artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, a contar de 19/02/2018, à servidora NELVI ANTONIA BARRETO PALADINO, 
CPF 444.449.660-68, matrícula 539/0, identidade funcional 5568, cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
padrão 07, nível N2A - N2F, classe F, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, comproventos 
mensais integrais no valor de R$ 6.661,58 composto das seguintes vantagens: Auxiliar de 
Enfermagem (Padrão 07 - Classe F) - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 14 a 16 
e 38; Anuênios 26 (26%) - Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, artigo 85; Progressão 
Vertical por Aperfeiçoamento - N2A - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, artigo 21, 
combinado com os artigos 22 e 26; Progressão Vertical por Formação - N2F - Lei Complementar 
Municipal nº 6228 de 2015, artigo 21, combinado com os artigos 22 e 25; também integram os 
proventos, nos termos dos incisos I e III, do artigo 76, da Lei n° 4434/06, as seguintes parcelas: 
Função Gratificada - FG6, de Chefe de Serviço de Supervisão de ESFs, proporcional a 434/10950 
dias - Lei Complementar Municipal nº 5116 de 2009, artigo e Lei 5299/10; Adicional de insalubridade 
Grau Máximo - 40%, proporcional a 6442/10950 - Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, 
artigos 86 e 87, alterados pelas Leis 3522/00, combinados com a Lei 3523/00; Adicional de 
insalubridade Grau Médio - 20%, proporcional a 3273/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 
2635 de 1990, artigos 86 e 87, alterados pelas Leis 3522/00, combinados com a Lei 3523/00; a ser 
custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão e seu reajuste será efetivado pela paridade. 
Portaria SMAD nº 36570/2020 

 
- o ato: Portaria SMAD nº 30361/2017, e de conformidade com o que estabelece o 

artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, a contar de 01/03/2017, à servidora ROSELAINE PUHL GOMES, CPF 
330.592.680-53, matrícula 615/0, identidade funcional 3174, cargo de Agente Administrativo Auxiliar, 
padrão PA7, nível N2F - N2A, classe E, regime jurídico estatutário, 35 horas semanais, com proventos 
mensais integrais no valor de R$ 6.379,66 composto das seguintes vantagens: Agente Administrativo 
Auxiliar (Padrão 7 - Classe E) - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, art. 14 a 16; Anuênios 
26 (26%) - Lei Complementar Municipal nº 2635 de 1990, art. 85; Nível de Formação N2F - Lei 
Complementar Municipal nº 6228 de 2015, art. 21, combinado com artigos 22 e 25; Nível de 
Aperfeiçoamento N2A - Lei Complementar Municipal nº 6228 de 2015, art. 21, combinado com os 
artigos 22 e 26; também integram os proventos , nos termos dos incisos I, alterado pela Lei 5586/2012, 
e do inciso III do artigo 76 da Lei 4434/2006 as seguintes parcelas: FG8, Assessora Especial, 
proporcional 1461/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 3361 de 1998, art. 1º; FG7, de Diretora 
da Diretoria de Indústria e Comércio, prop 663/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 3361 de 
1998, art. 1º; FG4, Chefe de Seção de Coordenação do CRAS, proporcional 663/10950 dias - Lei 
Complementar Municipal nº 5116 de 2009, art. 1º; FG4, Chefe de Seção de Suporte Técnico, 
proporcional 335/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 2972 de 1994, art. 1º; FG4, Chefe de 
Seção de Atividades Auxiliares, proporcional 291/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 2636 
de 1990, art. 20; FG4, Chefe de Seção de Programas e Projetos Sociais, proporcional 31/10950 dias 
- Lei Complementar Municipal nº 5116 de 2009, art. 1º; FG3, Chefe de Setor de Admin do Parque 
Centenário, proporcional 2642/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 2972 de 1994, art. 1º; 
Gratificação CPAD, proporcional 2642/10950 dias - Lei Complementar Municipal nº 4338 de 2005, art. 
1º e 4º; Gratificação de Adicional de Insalubridade, proporcional 373/10950 dias - Lei Complementar 
Municipal nº 2635 de 1990, art. 86 e 87; a ser custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão 
e seu reajuste será efetivado pela paridade. Portaria SMAD nº 36539/2020. 
 
 
CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE 

 
- a contar de 02 de julho de 2020, ao servidor CRISTIANO LOURENÇO MOREIRA, 

CPF 014.418.380-31, matrícula 3280/0, identidade funcional 44334, cargo de Operário, padrão 01, 
classe B, regime jurídico estatutário, 40 horas semanais, com proventos mensais proporcionais a 
2.911/12.775 no valor de R$ 450,11 (quatrocentos e cinquenta reais e onze centavos), de acordo com 
a média das contribuições nos termos da Lei Federal nº 10.887 de 18/06/2004, complementado até o 
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valor do salário mínimo nos termos da Constituição Federal, a ser custeada pelo FAP. Portaria SMAD 
nº 36545/2020. 
 

- a contar de 09 de julho de 2020, ao servidor PAULO ROBERTO DA SILVA, CPF 
402.276.340-04, matrícula 1364/0, identidade funcional 14305, cargo de Contínuo, padrão 04, nível 
N1F, classe C, regime jurídico estatutário, 35 horas semanais, com proventos mensais proporcionais 
a 7.793/12.775 no valor de R$ 2.142,76 (dois mil, cento e quarenta e dois reais e setenta e seis 

centavos), devendo a despesa correr por conta do FAP. Port. SMAD nº 36546/2020. 

 
 
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
 

- a contar de 31 de julho de 2020, à servidora ESTER LUTZ DA SILVA, CPF 
603.795.100-49, matrícula 0173/0, identidade funcional 6181, cargo de Professor, nível 03, classe E, 
regime jurídico estatutário, 22 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 
4.402,98 (quatro mil, quatrocentos e dois reais e noventa e oito centavos), devendo a despesa correr 
por conta do FAP. Port. SMAD nº 36.530/2020 

 
 
EXCLUI E REVERTE COTA 

 
- a contar de 29 de junho de 2020, RAUL LEMOS GONÇALVES, tendo em vista que 

completou 21 anos de idade, da condição de beneficiário da pensão concedida em virtude do 
falecimento da Professora Estatutária ANA BEATRIZ LEMOS STREBSKY TEIXEIRA, Matrícula nº 
0029/0, Nível 01, Classe D, Anuênios 23 (vinte e três), REVERTENDO sua cota a partir de 29 de 
junho de 2020, em favor do filho VANDER LEMOS GONÇALVES, CPF nº 044.198.180-18, até a data-
limite de 21 anos, completados em 28 de julho de 2021,  à razão de 100%, no valor de R$ 2.373,54. 
A pensão será custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste será efetivado 
pela manutenção do valor real. Port. SMAD nº 36540/2020. 

 
- a contar de 29 de junho de 2020, RAUL LEMOS GONÇALVES, tendo em vista que 

completou 21 anos de idade, da condição de beneficiário da pensão concedida em virtude do 
falecimento da Professora Estatutária ANA BEATRIZ LEMOS STREBSKY TEIXEIRA, Matrícula nº 
2992/0, Nível 01, Classe A, Anuênios 3 (três), REVERTENDO sua cota a partir de 29 de junho de 
2020, em favor do filho VANDER LEMOS GONÇALVES, CPF nº 044.198.180-18, até a data-limite 
de 21 anos, completados em 28 de julho de 2021,  à razão de 100%, no valor de R$ 1.528,92. A 
pensão será custeada por FAP - Fundo de Aposentadoria e Pensão, e seu reajuste será efetivado 
pela manutenção do valor real. Port. SMAD nº 36541/20 

 

 
 
     

 
 
 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO 
 
- ENTREVISTADOR (Lei n° 6.683/2020):  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 
 

NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

LUCIANA ROSA DE SOUZA 92690 063072020 15/07/2020 14/07/2021 
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NOME CPD Nº CONTRATO INÍCIO TÉRMINO 

ROSEMARI GOMES DAHMER 92797 065072020 27/07/2020 26/07/2021 

 

 

ENCHENTE 
 

Estiveram impedidos de comparecer ao local de trabalho por terem sido atingido pelas 
cheias do rio Caí, conforme Ordem de Serviço nº 004/2007/GP, os seguintes servidores, nos dias 
relacionados: 
 

CPD NOME PERÍODO/DIA 

63975 MARCOS VINICIUS APPEL 09/07/2020 

3980 VLADIMIR HUMBERTO AUGUSTIN 09/07/2020 

 

 

ATESTADO DOAÇÃO DE SANGUE 
 

 
Estiveram afastados de suas funções, por motivo de DOAÇÃO DE SANGUE, os 

seguintes servidores:  
 
 

CPD NOME PERÍODO 

90514 KATHLEEN GARCIAS OLIVEIRA 15/04/2020 

50601 LUIS GUSTAVO R. DRUMMOND 26/02/2020 

40436 SONIA BITENCOURT DA SILVEIRA 12/03/2020 

 

 
LICENÇA PATERNIDADE 
 

Esteve afastado de suas funções, por motivo de Licença Paternidade, o seguinte 
servidor: 

 

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO EVENTO / DATA 

CERTIDÃO 
Nº 

58220 BRUNO BERGAMASCHI 12 15 a 26/06/2020 
Nascimento FILHA em 

14/06/2020 
32500 

 
 
LICENÇA GALA 

  
Esteve afastado de suas funções, por motivo de Licença Gala, o seguinte servidor: 

  

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO EVENTO / DATA 

CERTIDÃO 
Nº 

50601 LUIS GUSTAVO R. DRUMMOND 05 13 a 17/03/2020 
Casamento em 

13/03/2020 
12901 
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FALECIMENTO 
            

- Foi comunicado a este Departamento de Recursos Humanos o falecimento do 
servidor JULIO AGUIAR, CPD 69213, ocorrido em 18 de julho de 2020, conforme Certidão de Óbito 
nº 81087.                               
 

 
LICENÇA NOJO 
 

Estiveram afastados de suas funções, por motivo de Licença Nojo, os seguintes 
servidores: 
 

CPD NOME 
Nº 

DIAS 
PERÍODO 

PARENTESCO –  
DATA FALECIMENTO 

CERTIDÃO 
Nº 

22039 ADRIANA R. DA SILVEIRA 02 17 e 18/06/20 SOGRA – 17/06/2020 34609 

40240 DIONI NEDI DA R. MORSCHEL 02 09 e 10/03/2020 SOGRA – 09/03/2020 66702 

19178 KATIA REGINA KERN DE JESUS 01 22/06/2020 PAI – 18/06/2020 34402 

37948 MERACI ELISABETE S. DA MOTTA 03 20 a 22/04/2020 IRMÃ – 17/04/2020 48922 

73741 TIAGO MANOEL R. DA SILVA 05 17 a 21/04/2020 PAI – 16/04/2020 02381 

48305 WERONIKI VEIGA BIEDRZYCKI 01 18/02/2020 TIA – 18/02/2020 45561 

 
 

 

 

ATRASOS 
 

Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto, Livros 
de Ponto e Efetividades, foram registrados os seguintes atrasos: 
 

CPD NOME ATRASOS 

29874 Claudia da Rosa Lima 6h - fevereiro/2020 

55948 Maria Lucia Soares 9 min - fevereiro/2020 

14235 Rodrigo Rafael dos Santos Schlingvein 8 min - janeiro/2020 

55000 Zaira Motta da Rosa 5min - março/2020 

 

 

 

FALTAS 
 

 

Conforme levantamento efetuado nos Relatórios de Ponto, Cartões de Ponto e 
Efetividades, foram registradas as seguintes faltas: 
 

CPD NOME FALTAS DIAS 

24473 Claudia Bronisaki Ovalhe 03 18, 19 e 22/06/2020 

24686 Gilnei Tobias 05 02 a 06/03/2020 

22373 Paula Naiara Rodrigues 04 25, 26, 29 e 30/06/2020 
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ANEXO I 
 

- Tabela de Remunerações – AGOSTO – 2020 
 

 

 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 11 de agosto de 2020. 
 

 
 
  
 
 MARISE AUGUSTA PILGER          IVONE TEREZINHA GONÇALVES 
    Assistente Administrativo                                        Diretora de Depto. de Recursos Humanos 

 
 

 


